TALLERES DE TRABAJO
SOBRE SINDROME

DE INTESTINO IRRITABLE

Organizado por:

Division A.l.D. (Asistencia, Investigacion
y Docencia)

Clinica Barroso. Malaga

Ponentes:

Dr. D. Antonio Dominguez Martin
Dr. D. Antonio Dominguez Mufoz

Jueves, 26 de Septiembre de 2002

Viernes, 27 de Septiembre de 2002

Si usted desea formular alguna pregunta o consulta
a los ponentes del curso, puede hacerlo en:
www.formacionsanitaria.com/preguntas

El ponente dara respuesta a las preguntas recibidas
en los minutos finales de su intervencion. Sede: HOTEL NH PALACIO DE LA MERCED
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PONENTES

Se trata de un Taller de Trabajo en el que se Antonio Dominguez Martin
planteen y discutan las cuestiones mas relevantes
del Sindrome del Intestino Irritable mediante la

= Especialista en Medicina Interna y Aparato

Digestivo
exposicion de los temas manteniendo una via de
comunicacidon permanente abierta a la = Jefe del Servicio de Medicina del Aparato
participaciéon activa de los asistentes, Digestivo del Hospital de la Cruz Roja de
centrandonos en los apartados diagndésticos y Malaga
terapéuticos del mismo. = Coordinador de Gastroenterologia del Centro
Se presentan ademas, los aspectos practicos para de Especialidades San José Obrero de Malaga

el manejo de los pacientes mediante una
aproximaciéon minimamente invasiva, tales como
la radiologia del S.lI. y la valoracion del apartado
psicoemocional.

Antonio Dominguez Mufoz

= Especialista en Medicina Interna del Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Victoria de
Malaga

PROGRAMA

e Bases conceptuales del Sindrome del
Intestino Irritable.

= Discusion.

= Aproximacion diagndstica no invasiva y
terapéutica al S.l.1.

« Discusion.

e Utilidad de la combinacion de Otilonio
Bromuro y Halacepam; Estudio ACIS.

« Discusion y conclusiones.



